La formazione come risorsa

AGGIORNAMENTO E SVILUPPO COMPETENZE PER IMPRENDITORI
TECNICI E PROFESSIONISTI

catalogodeicorsi

SETTEMBRE-DICEMBRE 2014
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FORMAZIONE COME RISORSA

Percorsi formativi concreti e mirati.

Iniziative a numero chiuso e docenti provenienti da molte parti d’ltalia per consentire un confronto efficace tra
diverse esperienze sui temi affrontati.

Un numero considerevole di interventi su diverse tematiche che spaziano dalla:

» Formazione con finanziamenti

» Formazione interaziendale a catalogo

» Formazione aziendale su commessa

» Formazione “one to one”
Una risposta quest’ultima alle esigenze formative di un singolo, affrontate attraverso I’affiancamento
individuale per I'acquisizione di competenze specifiche nel piv breve tempo possibile.
Un modo efficace per affrontare un percorso di crescita in vista di un nuovo incarico o I'assunzione di
nuove responsabilitd.

Con I'impegno appassionato di sempre anche per il secondo semestre 2014 presentiamo il nuovo calendario
dei corsi organizzati da Centroservizi S.r.l.: la nostra proposta rivolta all’aggiornamento di imprenditori,
managers, tecnici aziendali, ma anche degli operatori della Pubblica Amministrazione.

Aftraverso una programmazione caratterizzata da un’ampia offerta multidisciplinare, supportiamo da quasi
30 anni, aziende e organizzazioni private e pubbliche nello sviluppare capacita e abilitd delle risorse umane
che operano in esse.

Centroservizi S.r.l. oltre ad una formazione aggiornata e di qualitd & in grado di offrire alle imprese che
desiderano finanziare i propri progetti formativi attraverso i fondi interprofessionali Fondirigenti e
Fondimpresa, un servizio di consulenza che, dalla progettazione alla rendicontazione dei piani, solleva le
aziende da buona parte dei vincoli burocratici.

Convenzioni e abbonamenti per le imprese e gli Enti Pubblici, inoltre, consentono di ridurre i costi dei corsi
che sono organizzati a Savona o in house.

La nostra proposta formativa pud inolire essere personalizzata per far fronte ad esigenze specifiche dei nostri
clienti, nell’ambito di un rapporto tradizionalmente impostato da reciproca collaborazione.

I SEDE DEGLI INCONTRI: VIA GRAMSCI 10 - SAVONA IS



CENTROSERVIZI s.r.l.

ciServi.it

i

Unione Industriali
della Provincia di Savona

CORSI SETTEMBRE - DICEMBRE 2014

FOBRMAZIONE COME RISORSA

18 SETTEMBRE 2014
01 OTTOBRE 2014

23 OTTOBRE 2014

10 NOVEMBRE 2014

12 NOVEMBRE 2014
09 DICEMBRE 2014
18 DICEMBRE 2014

23 SETTEMBRE 2014

08 OTTOBRE 2014
21 OTTOBRE 2014

13 NOVEMBRE 2014

18 NOVEMBRE 2014
25 NOVEMBRE 2014

05 DICEMBRE 2014

12 - 17 DICEMBRE 2014
E 3 DATE DA DEFINIRE

02 - 03 OTTOBRE 2014

24 NOVEMBRE 2014
15 - 16 DICEMBRE 2014

16 SETTEMBRE 2014
17 SETTEMBRE 2014
02 OTTOBRE 2014

16 OTTOBRE 2014
20 OTTOBRE 2014

28 OTTOBRE 2014

Per informazioni:

AGGIORNAMENTO

AREA AMBIENTE

TUTTO IL “NUOVO” IN CAMPO AMBIENTALE
ANALISI E CONTROLLO DEI COSTI AMBIENTALI

LA NORMATIVA SUI RIFIUTI ALLA LUCE DEGLI ULTIMI AGGIORNAMENTI E DELL’EFFETTIVA OPERATIVITA DEL
SISTRI

PREPARAZIONE ALLE ISPEZIONI DOCUMENTALI REACH PER LE AZIENDE ITALIANE: LA GESTIONE DEI
PRODOTTI CHIMICI SECONDO REACH E CLP IN OTTICA ISPETTIVA. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/
ASPP

LA GESTIONE AMBIENTALE DEI CANTIERI TRA NOVITA E GIURISPRUDENZA
CORSO BASE AMBIENTE: FACCIAMO IL PUNTO SUGLI OBBLIGHI IN TEMA DI SCARICHI IDRICI
CORSO BASE AMBIENTE: FACCIAMO IL PUNTO SUGLI OBBLIGHI IN TEMA DI EMISSIONI

AREA AMMINISTRAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

LA SEDE DI LAVORO STABILE E TEMPORANEA NEI RAPPORTI CON L’INAIL E | NUOVI OBBLIGHI DEL DATORE
DI LAVORO NELLA GESTIONE DELL’ INFORTUNIO E DELLE MALATTIE PROFESSIONALI

LE OPPORTUNITA PER IL DATORE DI LAVORO TRA ESIGENZE DI FLESSIBILITA E PROSPETTIVE DI STABILITA

REAGIRE ALLA CRISI: DAGLI STRUMENTI PER IL CONTENIMENTO DEL COSTO DEL LAVORO Al SISTEMI DI
INCENTIVAZIONE E WELFARE

LA GESTIONE DEL PERSONALE IN CASO DI CRISI: STRUMENTI INDIVIDUALI, COLLETTIVI E SCELTA DEGLI
AMMORTIZZATORI PER LA SALVAGUARDIA DELLA CONTINUITA DELL’IMPRESA

IL RISPETTO DELLA PRIVACY SECONDO LE ULTIME NOVITA NORMATIVE

IL CONTROLLO SULLA IDONEITA ALLA MANSIONE, LA GESTIONE DEI LAVORATORI CON PROBLEMI FISICI,
PSICOLOGICI E DIPENDENZE: CONSEGUENZE SUL RAPPORTO DI LAVORO

| CONGUAGLI CONTRIBUTIVI E FISCALI DI FINE ANNO E L’ANALISI DELLA BOZZA DEL MODELLO CUD
CORSO PAGHE E CONTRIBUTI

SVILUPPO COMPETENZE

AREA COMMERCIALE E MARKETING

LA NEGOZIAZIONE COMMERCIALE PER VINCERE NEI MOMENTI DI CRISI. LE PRINCIPALI STRATEGIE DI
NEGOZIAZIONE E VENDITA CON UN TAGLIO MIRATO AL DIFFICILE MOMENTO DI MERCATO

AUDIT DELLE POLITICHE D’ACQUISTO PER LE PMI
DIREZIONE E ORGANIZZAZIONE DELLA FUNZIONE ACQUISTI

AREA EDILIZIA E PUBBLICI APPALTI

ASPETTI OPERATIVI DELL’UTILIZZO DEL MEPA DA PARTE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
LA RESPONSABILITA DELL’UFFICIO TECNICO DI EDILIZIA DEL COMUNE

LA GESTIONE OPERATIVA DEL SISTEMA AVCPASS: COME DEFINIRE | REQUISITI E | RELATIVI DOCUMENTI NEL
BANDO E COME GESTIRE LE VARIE FASI PER LA VERIFICA

SPORTELLO UNICO ATTIVITA PRODUTTIVE

CAUSE DI ESCLUSIONE E INTEGRAZIONE DOCUMENTALE NELLE GARE DI APPALTO DOPO IL D.L. 90/2014
SULLA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

ASPETTI APPLICATIVI DELLA NUOVA LEGGE URBANISTICA REGIONALE

SEDE DEGLI INCONTRI:

CENTROSERVIZI S.r.l.

Societa di servizi dell’'Unione Industriali di Savona
tel. 019 821499 - fax. 019 821765

e-mail: formazione@ciservi.it

oppure consultare i siti: ~ www.ciservi.it

www.uisv.it

VIA GRAMSCI 10 - SAVONA I
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29 OTTOBRE 2014  ASPETTI OPERATIVI DEI NUOVI SISTEMI PER DIVENTARE FORNITORI DI BENI E SERVIZI DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI (INTERA GIORNATA)
IL MEPA - MERCATO ELETTRONICO DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
IL SISTEMA AVCPASS PER LA PARTECIPAZIONE ALLE GARE DI APPALTO

11 NOVEMBRE 2014  SUBAPPALTO, PAGAMENTO DIRETTO, ANTIMAFIA, RESPONSABILITA SOLIDALE, DURC, TRACCIABILITA DEI
FLUSSI FINANZIARI: STATO DELL’ARTE

21 NOVEMBRE 2014  TITOLI EDILIZI NELLA LEGISLAZIONE ATTUALE TRA NOVITA ATTESE ED INNOVAZIONI PROCEDURALI
04 DICEMBRE 2014  LE NUOVE DISPOSIZIONI SULLA SEMPLIFICAZIONE IN EDILIZIA E NELLE PROCEDURE PAESAGGISTICHE
10 DICEMBRE 2014  LE NOVITA AL CODICE APPALTI DOPO LA LEGGE DELEGA DI RIFORMA

18 DICEMBRE 2014 LA DIREZIONE DEI LAVORI SOSTENIBILE, TRA CONFORMITA E PRESTAZIONI PER LA CERTIFICAZIONE
DELL’INTERVENTO

AREA FISCO E CONTROLLO DI GESTIONE

15 SETTEMBRE 2014  “ANALISI & DIAGNOSI” - PERCORSO FORMATIVO GRATUITO PER MIGLIORARE IL CONTROLLO DIREZIONALE
E LA COMUNICAZIONE FINANZIARIA DELL’AZIENDA. 1° INCONTRO: L’ANALISI DEI BILANCI “AVANZATA”:
DAL RICLASSIFICATO FUNZIONALE, Al FLUSSI FINANZIARI AGLI INDICATORI DI SOSTENIBILITA DEL DEBITO
FINANZIARIO

26 SETTEMBRE 2014  GUIDA Al RECENTI INTERVENTI LEGISLATIVI: AGEVOLAZIONI FISCALI PER LE IMPRESE, NOVITA IN MATERIA
DI IMPOSTE, PROVVEDIMENTI ESTIVI E SEMPLIFICAZIONI ATTESE DALLA DELEGA FISCALE

03 OTTOBRE 2014 LA CONTABILITA DEI RIFIUTI, RESIDUI METALLICI, AVANZI, SEMILAVORATI ED IMBALLAGGI

09 OTTOBRE 2014  CORSO BASE DI CONTABILITA E BILANCIO
E TRE DATE DA DEFINIRE

17 OTTOBRE 2014  GESTIONE DELLA VARIABILE FISCALE NELL’ACQUISTO E/O VENDITA CON L’ESTERO
17 OTTOBRE 2014  FARE PACE CON IL FISCO AL MINOR COSTO

21 OTTOBRE 2014  “ANALISI & DIAGNOSI” - PERCORSO FORMATIVO GRATUITO PER MIGLIORARE IL CONTROLLO DIREZIONALE
E LA COMUNICAZIONE FINANZIARIA DELL’AZIENDA. 2° INCONTRO “DAL CONTROLLO DI GESTIONE AL
CONTROLLO ORGANIZZATIVO: IL RUOLO DEL D.LGS. 231/01 QUALE STRUMENTO APPLICATIVO”

30 OTTOBRE 2014  TUTTO IVA 2014: LE NOVITA NORMATIVE E LE PIU IMPORTANTI INTERPRETAZIONI DELL’ANNO

07-14-20-25 CORSO BASE IVA
NOVEMBRE 2014

14 NOVEMBRE 2014 LA FATTURA ELETTRONICA OBBLIGATORIA, PER AZIENDE E PROFESSIONISTI, NEl CONFRONTI DELLA P.A.,
DEGLI ENTI LOCALI E LE NOVITA IN MATERIA DI CONSERVAZIONE DIGITALE DEI DOCUMENTI AZIENDALI

19 NOVEMBRE 2014  LE SCRITTURE CONTABILI DI PAGHE E CONTRIBUTI

01 DICEMBRE 2014  BILANCIO PER NON ADDETTI. CAPIRE MEGLIO LA PROPRIA SITUAZIONE E MONITORARE | CONCORRENTI
GRAZIE Al DATI DI BILANCIO

02 DICEMBRE 2014 | CONTROLLI DI FINE ANNO IN VISTA DEL BILANCIO
05 DICEMBRE 2014  ULTIME NOVITA E CASI CONTROVERSI IN TEMA DI DOGANA
12 DICEMBRE 2014  L’IVA SUGLI SCAMBI INTRACOMUNITARI DI BENI E SERVIZI. INQUADRAMENTO E ADEMPIMENTI

19 DICEMBRE 2014  IL CONTROLLO CONTABILE E FISCALE DEI PROCESSI AZIENDALI: COME PREVENIRE GLI ERRORI NELLA
CONTABILITA GENERALE E NEGLI ADEMPIMENTI OBBLIGATORI ANCHE ALLA LUCE DELLE NOVITA
INTRODOTTE IN MATERIA DI REVISIONE LEGALE

AREA LEGALE

28 OTTOBRE = COME RIDURRE | COSTI E DEFINIRE AL MEGLIO IL PROGRAMMA ASSICURATIVO AZIENDALE
04 NOVEMBRE 2014

I SEDE DEGLI INCONTRI: VIA GRAMSCI 10 - SAVONA IS

Per informazioni: CENTROSERVIZI S.r.l. oppure consultare i siti: www.ciservi.it
Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona www.uisv.it
tel. 019 821499 - fax. 019 821765
e-mail: formazione@ciservi.it
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CORSI SETTEMBRE - DICEMBRE 2014

FORMAZIONE COME RISORSA

10 OTTOBRE 2014
07 - 13 NOVEMBRE 2014

22 SETTEMBRE 2014

16 OTTOBRE 2014
31 OTTOBRE 2014
17 NOVEMBRE 2014
03 DICEMBRE 2014

17 SETTEMBRE 2014

23 SETTEMBRE 2014

25 SETTEMBRE 2014

30 SETTEMBRE 2014

01 OTTOBRE 2014
08 OTTOBRE 2014

09 OTTOBRE 2014
09 - 16 OTTOBRE 2014

09 OTTOBRE 2014

14 - 15 OTTOBRE 2014

16 OTTOBRE 2014
21 OTTOBRE 2014

22 OTTOBRE 2014
28 OTTOBRE 2014
06 NOVEMBRE 2014

06 NOVEMBRE 2014

Per informazioni:

AGGIORNAMENTO

AREA MIGLIORAMENTO CAPACITA E COMPETENZE

COMUNICARE PER COMPETERE
LA TENACIA NEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

AREA PRODUZIONE E LOGISTICA

IL CONTRATTO DI TRASPORTO: DALLE IMPLICAZIONI ALLE SOLUZIONI. COME S| REDIGE UN CONTRATTO:
CLAUSOLE OBBLIGATORIE E FACOLTATIVE. COME AFFRONTARE | COSTI MINIMI DELL’AUTOTRASPORTO

COME FARE L’AUDIT DELLE PROPRIE SCORTE E PROGETTARE IL MIGLIORAMENTO
CHECK-UP SCHEDA DI TRASPORTO: FACCIAMO IL PUNTO PER NON INCORRERE IN ERRORI
RIDURRE | COSTI DI TRASPORTO E MIGLIORARE IL SERVIZIO

METODI DI ESECUZIONE E CONTROLLO DEGLI INVENTARI

AREA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

RIFORMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E NUOVE SEMPLIFICAZIONI: COME CAMBIA IL
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DOPO IL D.L. 90/2014, IL DECRETO ‘ITALIA SEMPLICE’ ED IL NUOVO
DECRETO SEMPLIFICAZIONE

INNOVAZIONE E SPERIMENTAZIONE NEI SERVIZI PER MINORI E FAMIGLIE: LA SCELTA TERRITORIALE DELLA
CO-PROGETTAZIONE

LA RIFORMA DEL PUBBLICO IMPIEGO: “DECRETO LEGGE APPROVATO DAL GOVERNO IL 13 GIUGNO 2014
E CONVERSIONE SUCCESSIVA”. IMPLICAZIONI PER GLI ENTI LOCALI DA COORDINARE CON QUANTO GIA
PREVISTO DALLA LEGGE 125/2013 (CONVERSIONE D.L. N. 101)

LE OPPORTUNITA DI FINANZIAMENTO DELL’UNIONE EUROPEA PER GLI ENTI LOCALI. | PROGRAMMI A
GESTIONE DIRETTA DELLA COMMISSIONE EUROPEA: LA NUOVA PROGRAMMAZIONE 2014-2020

IMPOSTA UNICA COMUNALE (IUC) DOPO LE NOVITA DEL PRIMO SEMESTRE 2014

LA SUDDIVISIONE DELLE RESPONSABILITA NELLE SOCIETA A PARTECIPAZIONE PUBBLICA DOPO LE
RECENTI SENTENZE DELLA CASSAZIONE

COME CAMBIANO LE PENSIONI DOPO IL DL 90/2014

COME GESTIRE LA FATTURAZIONE ELETTRONICA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: REGOLE, ASPETTI
FISCALI, TECNICI ED ORGANIZZATIVI - INTERO PERCORSO

COME GESTIRE LA FATTURAZIONE ELETTRONICA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - 1° MODULO:“GLI
ASPETTI GIURIDICO-FISCALI”

LE PROCEDURE DI NOTIFICA MEDIANTE DOCUMENTI INFORMATICI E PEC - LA NOTIFICAZIONE DEGLI
ATTI, LE NOVITA IN MATERIA DI NOTIFICHE DIGITALI E L’USO DELLA PEC DA PARTE DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI - CORSO TEORICO PRATICO PER MESSI NOTIFICATORI E FUNZIONARI

COME GESTIRE LA FATTURAZIONE ELETTRONICA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - 2° MODULO:“GLI
ASPETTI TECNICO-INFORMATICI ED ORGANIZZATIVI”

ISEE 2014: VIA ALLA FASE DUE. NUOVE MODALITA DI CALCOLO E DI COMPILAZIONE DELLA DICHIARAZIONE
SOSTITUIVA UNICA

LA NUOVA ANAGRAFE DOPO LA RIFORMA
| RAPPORTI CONVENZIONALI TRA ENTI LOCALI E GLI ORGANISMI NO PROFIT

RIFORMA DELLE AUTONOMIE, SISTEMA DI CONTROLLI, COMPETENZE DELLA CORTE DEI CONTI E NUOVE
FORME DI RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA. D.L. 174 CONVERTITO IN LEGGE 213/2012 COME MODIFICATA
DAI DECRETI 90 E 91/2014

COME CAMBIA PASSWEB CON LA NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA

SVILUPPO COMPETENZE

SEDE DEGLI INCONTRI:

CENTROSERVIZI S.r.l.

Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona
tel. 019 821499 - fax. 019 821765

e-mail: formazione@ciservi.it

oppure consultare i siti: -~ www.ciservi.it

www.uisv.it

VIA GRAMSCI 10 - SAVONA I
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12 NOVEMBRE 2014  IPOTIZZATA “NULLITA” DI SINGOLE CLAUSOLE DEL CONTRATTO DECENTRATO, ERRORI GESTIONALI
(PAGAMENTI INDEBITI OGGETTIVI E SOGGETTIVI, ERRATE COSTITUZIONI/UTILIZZI DEI FONDI). STRATEGIE,
TECNICHE OPERATIVE E CORRETTE MODALITA DI RECUPERO DI “PAGAMENTI INDEBITI” NEI RAPPORTI DI
LAVORO DEL PUBBLICO IMPIEGO PRIVATIZZATO

13 NOVEMBRE 2014  IL MANUALE DI GESTIONE DEL PROTOCOLLO INFORMATICO SECONDO IL RECENTE DPCM 3 DICEMBRE 2013
20 NOVEMBRE 2014 LA REVISIONE STRAORDINARIA DEL CONTO DEL PATRIMONIO

25 NOVEMBRE 2014  CORSO BASE DI DIRITTO AMMINISTRATIVO. LE FONTI - L'ORGANIZZAZIONE E L’ATTIVITA - ATTI
AMMINISTRATIVI E PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI. 1° MODULO

26 NOVEMBRE 2014 CORSO BASE DI DIRITTO AMMINISTRATIVO. IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO. 2° MODULO
27 NOVEMBRE 2014  UNIONI, FUSIONI, CONVENZIONI, GESTIONE ASSOCIATA DI FUNZIONI ALLA LUCE DELLA LEGGE DELRIO
03 DICEMBRE 2014  STATO DELL’ARTE DELLA RIFORMA DEL PUBBLICO IMPIEGO

04 DICEMBRE 2014  CORSO BASE DI DIRITTO AMMINISTRATIVO. TRASPARENZA ED ACCESSIBILITA. ETICA E LEGALITA.
FORMAZIONE OBBLIGATORIA Al SENSI DELL’ART. 15, COMMA 5 CODICE DI COMPORTAMENTO DPR 62/2013. 3°
MODULO

10 DICEMBRE 2014 LE AZIENDE SPECIALI PER LA GESTIONE DI SERVIZI PUBBLICI LOCALI

11 DICEMBRE 2014 BOLLO E IMPOSTA DI REGISTRO: NORMATIVA E CASI CONTROVERSI INERENTI IL REGIME FISCALE DEGLI
ATTI E DEI CONTRATTI NEGLI ENTI LOCALI

16 DICEMBRE 2014 LA DISCIPLINA DELLE INCOMPATIBILITA NEL PUBBLICO IMPIEGO POST L. 190/2012 E | PRINCIPALI
ADEMPIMENTI IN MATERIA DI ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI. AGGIORNATO AL D.L. 39/2013

18 DICEMBRE 2014 COME SEMPLIFICARE | PROCESSI E | PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI: METODOLOGIE E CASI DI SUCCESSO

AREA QUALITA

06 - 07 OTTOBRE 2014  ISO/TS 16949:2009 — SISTEMA DI GESTIONE QUALITA SETTORE
AUTOMOTIVE. CORSO DI FORMAZIONE PER VALUTATORE INTERNO (INTERNAL
AUDITOR)

20 OTTOBRE 2014 LA NUOVA EDIZIONE DELLA NORMA ISO 9001:2015. ANALISI DELLA BOZZA FINALE DELLA NORMA
(DOCUMENTO DIS)

AREA SICUREZZA ED IGIENE SUL LAVORO

IN PROGRAMMAZIONE CORSO DI ABILITAZIONE TEORICO-PRATICO OBBLIGATORIO PER LAVORATORI ADDETTI ALLA CONDUZIONE
DI CARRELLI INDUSTRIALI SEMOVENTI CON CONDUCENTE A BORDO. D.LGS.N.81/08 ART.73 COME
SPECIFICATO NELL’ ACCORDO STATO REGIONI DEL 22 FEBBRAIO 2012

15-19-22-26 FORMAZIONE DEL PERSONALE INCARICATO DI SVOLGERE MANSIONI DI ADDETTO ALLA PREVENZIONE
SETTEMBRE 2014  INCENDI - RISCHIO ALTO

24 SETTEMBRE 2014 AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO TRIENNALE DELLE ABILITA DEI LAVORATORI ADDETTI AL PRONTO
SOCCORSO - ART.45 D.LGS. N. 81/2008 - ART.3, COMMA 5 D.M.388/2003

26 SETTEMBRE 2014 | RISCHI NEL LAVORO D’UFFICIO. FORMAZIONE OBBLIGATORIA SPECIFICA DEI LAVORATORI Al SENSI
DELL’ACCORDO STATO REGIONI 21.12.2011 (4 ORE)

30 SETTEMBRE 2014 DOCUMENTARE LA SICUREZZA: DELEGHE E INCARICHI, DVR, DUVRI, PSC/POS, SGSL. PROCEDURE
SEMPLIFICATE, GIURISPRUDENZA E “QUESTION TIME”. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP,ASPP,
DIRIGENTI E COORDINATORI SICUREZZA. AGGIORNAMENTO INGEGNERI (D.P.R. 137/2012).

02-07-16-22 FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER RESPONSABILI E ADDETTI DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
OTTOBRE 2014 PROTEZIONE. MODULO A.

03 OTTOBRE 2014 LE NUOVE CEI 11-27:2014 E CEI EN 50110-1:2014. AGGIORNAMENTO PER ADDETTI PES - PAV

08 OTTOBRE 2014 FORMAZIONE AGGIUNTIVA PER | PREPOSTI IN MATERIA DI SICUREZZA. D.LGS. N.81/2008, ART.37, COMMA 7. -
CORSO CONFORME ALL’ACCORDO CONFERENZA STATO-REGIONI 21.12.2011.

10 OTTOBRE 2014  MODELLI DI MISURAZIONE DEL COMPORTAMENTO SICURO IN AZIENDA. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER
RSPP/ASPP E DIRIGENTI

I SEDE DEGLI INCONTRI: VIA GRAMSCI 10 - SAVONA IS

Per informazioni: CENTROSERVIZI S.r.l. oppure consultare i siti: www.ciservi.it
Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona www.uisv.it
tel. 019 821499 - fax. 019 821765
e-mail: formazione@ciservi.it
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13 OTTOBRE 2014 CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA. LE MODIFICHE
AL “TESTO UNICO IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO”
DOPO LE LEGGI N. 98 E 99 DEL 2013.

15-21 OTTOBRE 2014  COMPITI E RESPONSABILITA DEI DIRIGENTI IN TEMA DI IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO (ART.15, C.1,
LETT.O, ART.37, C. 7 E 7 BIS DEL D. LGS. N.81/08). CORSO CONFORME ALL’ACCORDO CONFERENZA STATO-
REGIONI 21.12.2011.

17 OTTOBRE 2014 NUOVE NORME ED ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA ELETTRICA IN AZIENDA E CANTIERE. DALLA CEIl
11-27/2005 ALLA CEI 11-27/2014 E ALLA CEI EN 50110-1. EVOLUZIONE DELLE NORME E NUOVI PROFILI DI
RESPONSABILITA. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP E COORDINATORI SICUREZZA

23 OTTOBRE 2014  METODOLOGIE AVANZATE PER L’'INDIVIDUAZIONE DELLE FONTI DI PERICOLO, LA VALUTAZIONE E LA
RIDUZIONE DEI RISCHI, IN CONFORMITA AL TESTO UNICO PER LA SICUREZZA ( D.LGS. 81/08 ). CORSO DI
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP

24 OTTOBRE 2014  LAVORATORI ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI. AGGIORNAMENTO DELLE ABILITA. D.M.10.03.1998 -
ART.37, COMMA 9 DEL D.LGS. 81/2008. RISCHIO MEDIO (5 ORE)

31 OTTOBRE 2014  LAVORATORI ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI. AGGIORNAMENTO DELLE ABILITA. D.M.10.03.1998 -
3 NOVEMBRE 2014  ART.37, COMMA 9 DEL D.LGS. 81/2008. RISCHIO ALTO (8 ORE)

03 NOVEMBRE 2014 PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO PER LAVORATORI: FORMAZIONE GENERALE IN TEMA DI IGIENE E
SICUREZZA SUL LAVORO. D.LGS. N.81/08, LETT.A), ART.37. ACCORDO PER LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI
DEL 21.12.2011

05 NOVEMBRE 2014 LA SICUREZZA DEI CANTIERI TEMPORANEI ALL’INTERNO DELLE AZIENDE E NEGLI APPALTI: LA VERIFICA
DELL’IDONEITA TECNICO-PROFESSIONALE E DI “REGOLARITA AL LAVORO” DEGLI APPALTATORI ED
IL COORDINAMENTO TRA DUVRI, POS, PSC E DVR. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP E
COORDINATORI.

06 - 10 NOVEMBRE 2014 FORMAZIONE DEL PERSONALE INCARICATO DI SVOLGERE MANSIONI DI ADDETTO ALLA PREVENZIONE
INCENDI - RISCHIO MEDIO

07-13-19-26 CORSO DI FORMAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (32 ORE)
NOVEMBRE 2014
04 DICEMBRE 2014

11 NOVEMBRE 2014  VALUTARE IL RISCHIO DA MOVIMENTI RIPETITIVI E SOVRACCARICO BIOMECCANICO DELL’APPARATO
MUSCOLO-SCHELETRICO. METODO ISO 11228-3. FORMAZIONE OCRA INDEX.CORSO DI AGGIORNAMENTO
PER RSPP, ASPP

14-26 NOVEMBRE 2014 FORMAZIONE OBBLIGATORIA SPECIFICA PER RESPONSABILI DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
03 DICEMBRE 2014  PROTEZIONE. - MODULO C 24 ORE

17 - 24 NOVEMBRE 2014  CORSO DI FORMAZIONE PER GLI ADDETTI AL PRONTO SOCCORSO AZIENDALE. DURATA:12 ORE Al SENSI
DEL DECRETO 15.7.2003 N. 388 (GRUPPO B E C)

17 -24 NOVEMBRE 2014 CORSO DI FORMAZIONE PER GLI ADDETTI AL PRONTO SOCCORSO AZIENDALE. DURATA:16 ORE Al SENSI
DEL DECRETO 15.7.2003 N. 388 (GRUPPO A)

18 NOVEMBRE 2014 FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER LAVORATORI CHE OPERANO IN AMBIENTI CONFINATI: PARTE TEORICA

19 NOVEMBRE 2014  GESTIRE IL RISCHIO DELLE DIVERSITA SUI LUOGHI DI LAVORO. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/
ASPP

20-21 NOVEMBRE 2014 CORSO PES-PAV Al SENSI DEL D.LGS. 81/2008 ART. 82 COMMA 1. LAVORI SU IMPIANTI ELETTRICI DI
DISTRIBUZIONE E DI MACCHINE CON E SENZA TENSIONE SECONDO CEI 11-27:2014 E CEI EN 50110-
1:2014. AGGIORNAMENTO NORMATIVO SUL DM 37/2008 EX LEGGE 46/1990. USO D.P.Il. ELETTRICI DI TERZA
CATEGORIA

28 NOVEMBRE 2014  INFORTUNI SUL LAVORO: L'INCREMENTO DELLA RESPONSABILITA PENALE DEI LAVORATORI. CORSO DI
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP E DIRIGENTI

01 DICEMBRE 2014  L’ESERCIZIO DELLE ATTREZZATURE A PRESSIONE: IL D.M. 1/12/04 N. 329 DI REGOLAMENTAZIONE DELL’ART.
19 DEL D. LGS. 25/2/00 N. 93;IL D.M. 11/4/2011 DI REGOLAMENTAZIONE DELL’ART. 71 DEL D. LGS. 81/2008; LE
SANZIONI PREVISTE PER L'INOSSERVANZA DELL’ART. 71 DEL D. LGS. 81/2008
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP

10 DICEMBRE 2014 LA GESTIONE DEL RISCHIO AMIANTO IN AZIENDA. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP

I SEDE DEGLI INCONTRI: VIA GRAMSCI 10 - SAVONA IS

Per informazioni: CENTROSERVIZI S.r.l. oppure consultare i siti: www.ciservi.it
Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona www.uisv.it
tel. 019 821499 - fax. 019 821765
e-mail: formazione@ciservi.it



CENTROSERVIZI s.t.l. W
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ciServi.it CORSI SETTEMBRE - DICEMBRE 2014 dels Provinci o Sevona
AGGIORNAMENTO svu_uppo COMPETENZE

12 DICEMBRE 2014  MIGLIORIAMO INSIEME IL PROCESSO DI SEGNALAZIONE ED ANALISI DEI “NEARMISS” E DI INDIVIDUAZIONE
DEI “SAFETY KPI (KEY PERFORMANCE INDICATORS)”. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP E
PREPOSTI

15 DICEMBRE 2014 OSSERVARE | COMPORTAMENTI PER MIGLIORARE LA SICUREZZA. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/
ASPP E PREPOSTI

16 DICEMBRE 2014 FORMAZIONE FIGURA DEL FORMATORE PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - FORMAZIONE
E DUE DATE DA DEFINIRE = FORMATORI. CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP.

19 DICEMBRE 2014  SICUREZZA E VALUTAZIONE DI CONFORMITA DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO GIA IN USO. CORSO DI
AGGIORNAMENTO PER RSPP/ASPP

AREA TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE

23 -30 SETTEMBRE 2014 CORSO BASE DI UTILIZZO DELLO STRUMENTO MICROSOFT EXCEL
07 - 14 OTTOBRE 2014

24 SETTEMBRE 2014  UTILIZZO PRATICO DI FIRMA DIGITALE E POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA PER ADEMPIERE ALLE NOVITA
NORMATIVE

28 OTTOBRE 2014 CORSO AVANZATO DI DATA BASE E ACCESS
04 - 11 NOVEMBRE 2014
E UNA DATA DA DEF.

13 NOVEMBRE 2014  IL MANUALE DI GESTIONE DEL PROTOCOLLO INFORMATICO SECONDO IL RECENTE DPCM 3 DICEMBRE 2013

14 NOVEMBRE 2014 LA FATTURA ELETTRONICA OBBLIGATORIA, PER AZIENDE E PROFESSIONISTI, NEI CONFRONTI DELLA P.A.,
DEGLI ENTI LOCALI E LE NOVITA IN MATERIA DI CONSERVAZIONE DIGITALE DEI DOCUMENTI AZIENDALI

25 NOVEMBRE 2014  CORSO AVANZATO DI UTILIZZO DELLO STRUMENTO MICROSOFT EXCEL
02-09-16
DICEMBRE 2014

I SEDE DEGLI INCONTRI: VIA GRAMSCI 10 - SAVONA IS

Per informazioni: CENTROSERVIZI S.r.l. oppure consultare i siti: -~ www.ciservi.it
Societa di servizi dell’Unione Industriali di Savona www.uisv.it
tel. 019 821499 - fax. 019 821765
e-mail: formazione@ciservi.it



ciServi,it

IL PORTALE PER L’IMPRENDITORIA E
Centroservizi, la Societa di s&vizi dell'Unione
Industriali della Provincia di Savona che si
occupa di formazione e servizi per le aziende.

Le attivita di Centroservizi S.r.l. - Societd di servizi operativi
dell'Unione Industriali della Provincia di Savona
Costituita nel 1986 per iniziativa dell'Unione Industriali e di Confindustria Liguria ha come fine quello di
fornire servizi ad elevata professionalita e qualita in vari settori.
Negli anni Centroservizi ha ampliato continuamente, sulla base delle richieste del mercato, la gamma dei
servizi offerti.
| clienti principali di Centroservizi sono aziende industriali, di servizi, commerciali, enti locali, pubblici e
banche, studi professionali operanti e non nella provincia di Savona.
Centroservizi si propone di aiutare l'azienda a far crescere i suoi uomini investendo nella formazione
continua con i seguenti obiettivi:
« fornire un'attivita di supporto e di organizzazione sia di corsi che usufruiscono di finanziamenti pubblici,
che di interventi a libero mercato;
* essere soggetto di riferimento: nel processo di sviluppo e consolidamento della cultura della formazione
continua.
| tipi di intervento:
e analisi dei bisogni formativi;
* progettazione, consulenza sulla gestione e rendicontazione di corsi di formazione aziendale;
* organizzazione di corsi a catalogo e presso aziende ed Enti pubblici (tutti i corsi a catalogo possono
essere realizzati in house);

e consulenza sulle tipologie dei finanziamenti pubblici (fondi interprofessionali);

e studi e ricerche.

Oltre all’attivitd formativa a catalogo o in house, Centroservizi fornisce altri servizi:
= Servizio di Supporto Tecnico di fine corso in area informatica

* Abbonamenti per formazione informatica e affiancamento “on the job”

= Servizio “Gare d’appalto”

= Servizio “Analisi & diagnosi”

= Servizio “Check up informatico”

Servizio di supporto tecnico di fine corso in area informatica
Con l'obiettivo di rendere piv efficace I'applicazione dei contenuti delle attivita formative ed essere ancor
piv vicini alle esigenze specifiche delle aziende, il servizio consente al partecipante al corso di usufruire per
un periodo di 15 giorni, dell’assistenza tecnica gratuita fornita dal docente tramite suggerimenti, chiarimenti
o risposte specifiche relative all’applicazione degli argomenti trattati sui progetti specifici dell’Azienda; il
supporto potra essere erogato tramite:
* Contatto telefonico
= Posta Elettronica
Il servizio & fornito gratuitamente a tutti i partecipanti ai corsi.

Abbonamenti per formazione informatica e affiancamento “on the job”
Il servizio consiste nella possibilitd di acquistare un pacchetto di ore utilizzabili per attivita di affiancamento
da effettuarsi direttamente presso le sedi delle Aziende interessate su dati e progetti aziendali. A ciascun
pacchetto & associato uno o piu programmi software (scelti in fase di sottoscrizione del servizio) e la quantita
massima di ore di formazione “on the job” erogata. Le ore acquistate potranno essere utilizzate, a tagli
minimi da 4 a 8 ore (anche in base alla localizzazione della sede dell’azienda), da qualsiasi dipendente
dell’Azienda per formazione individuale sino ad un massimo di 2 persone; i partecipanti alle diverse sessioni
potranno di volta in volta cambiare. Le ore dei pacchetti dovranno essere “consumate” entro 6 mesi dalla
sottoscrizione. Sard cura dell'Azienda predisporre le postazioni di lavoro.

Servizio “Gare d'appalto”
Il servizio gare d'appalto via Internet prevede l'inserimento periodico su una pagina dedicata su Internet
degli avvisi di gara pubblicati da numerose stazioni appaltanti .
La particolarita del servizio, che utilizzando le nuove possibilita della rete risulta di piv immediato e facile
utilizzo, risiede nella possibilita di raccogliere anche gli avvisi relativi a lavori di importi inferiori ai limiti
per i quali la legge impone la pubblicazione dei bandi.
Il servizio informativo prestato tramite il Centroservizi viene erogato sottoscrivendo un apposito
abbonamento annuale.
Per l'accesso alla banca dati, & necessario che sia rilasciata una password, successivamente alla
sottoscrizione dell'abbonamento, abilitata per la fruizione dello specifico servizio.



Analisi & Diagnosi. Servizio di consulenza per migliorare il controllo
direzionale e la comunicazione finanziaria

* Quanta capacitd di autofinanziamento ho?

* Riuscird con le mie forze a sostenere questo nuovo investimento?

* |l costo del mio indebitamento & allineato alle migliori condizioni di mercato?

* Lo mia redditivitd & in linea con quella dei concorrenti?

* Mi conviene continuare a produrre direttamente o & meglio affidare una parte della produzione a terzi?

Molti imprenditori periodicamente si pongono queste ed altre domande dello stesso genere che

implicitamente sottendono ad una fondamentale esigenza di chi quotidianamente deve prendere decisioni

importanti: quella cioé di avere in pochi indicatori un quadro generale utile al controllo dell’impresa ed al
suo confronto con I'andamento del settore in cui si opera.

Il servizio di “Analisi & Diagnosi” & una iniziativa finalizzata al supporto gestionale della piccola e media

impresa.

Il servizio si occupa di affiancare I'impresa nello sviluppo delle metodologie di analisi dei dati

“fondamentali” economico-finanziari dell’Azienda, ed & rivolto a realizzare degli strumenti a supporto del

processo decisionale dell'imprenditore su tematiche quali ad esempio:

* |'individuazione e il monitoraggio degli indici determinanti il valore d’impresa (i primi passi per la
costruzione di un cruscotto aziendale);

* |a scelta della politica finanziaria adeguata al piano strategico industriale (I'individuazione dei flussi di
finanziamento e di investimento e la programmazione della tesoreria);

* |'interdipendenza delle diverse aree funzionali ed il coordinamento tra le stesse (I'analisi della gestione
economica finalizzata a problematiche quali il dimensionamento degli impianti, il lancio di nuovi
prodotti, le scelte make or buy, ed altre ancora).

In definitiva l'obiettivo & quello di rafforzare le sensazioni derivanti dalla “capacitd imprenditoriale”, con

opportuni rapporti di sintesi, dell’andamento gestionale creati per le specifiche esigenze delle imprese che li

utilizzeranno. Lo scopo di questo nuovo servizio & quello di far crescere il tasso di “managerialita”

all’interno delle imprese savonesi creando uno “staff esterno” di tutoraggio ai team aziendali per
l'apprendimento e la manutenzione di tecniche e logiche di gestione non sempre presenti all’interno delle
piccole e medie imprese che possono spingere, ad esempio, al miglior utilizzo dei supporti informatici gia
installati o che possono accompagnare in modo adeguato il passaggio a nuove piattaforme
logiche/tecnologiche a supporto del business.

Check della vulnerabilitd e dell'adeguatezza alle norme
sulla privacy del proprio sistema informatico
Sempre piUu spesso, con I"aumentata diffusione di strumenti e servizi di rete su Internet, quando si lavora al
computer capita di chiedersi:
* |l mio sistema informatico & vulnerabile?
* E’ possibile accedere ai miei dati tramite Internet?
* Non rischio di compromettere il mio business perdendo le funzionalitd del mio sistema informatico?
* Quali accorgimenti devo adottare?
* Di quali sistemi di protezione devo dotarmi?
* Quali operazioni periodiche di controllo devo effettuare?
* Sono a posto con la “privacy”?
La sicurezza dei sistemi informatici e dei dati in essi trattati impone responsabilitd nei confronti della propria
organizzazione, di terze parti e della legge e diventa quindi indispensabile per le aziende programmare
periodiche verifiche della propria struttura informatica.
Il servizio di verifica della vulnerabilita di un sistema informatico & rivolto alle aziende che intendono:
= verificare la protezione perimetrale della propria rete da attacchi e/o tentativi di intrusione non
autorizzati
* individuare tutte le vulnerabilitd insite nei sistemi di rete che possono essere utilizzate per violare la
sicurezza e/o la privacy dei sistemi dell'azienda.
L'articolazione dettagliata degli interventi, costi e modalitd di prenotazione del servizio, oltre a poter essere
richiesti ai nostri uffici.

Altri servizi

= Editoria;
* Fornitura aule attrezzate per riunioni e convegni da 20 a 100 persone con possibilitda di TV a circuito
chiuso;

= Servizio office con locazione di uffici completamente attrezzati.

Per informazioni: CENTROSERVIZI S.r.l. Societda di servizi dell’Unione Industriali di Savona
tel. 019 821499 - fax. 019 821765 e-mail: formazione@ciservi.it



il
*ondimpresa

CHE COSA E

E

A CHE COSA SERVE

IL CONTO FORMAZIONE
DELLA TUA AZIENDA

Per informazioni & a disposizione

CENTROSERVIZI S.R.L.

Via Orefici 3/7 - Savona

tel. 019 821499 - fax 019 821765
e-mail: canaparo.s@ciservi.it
portale: www.ciservi.it

Societa di servizi dell'Unione Industriali di Savona

SAI CHE COS’E
IL TUO CONTO
FORMAZIONE?

A CHE COSA
SERVE?

HAI GIA
ADERITO A
FONDIMPRESA?

CHE COSA
FINANZIA?

QUANTO
FINANZIA?

COME
FUNZIONA?

SE NON SEI
ANCORA
ISCRITTOA
FONDIMPRESA

SE SEI GIA
ISCRITTO, FAI
ATTENZIONE
ALLE VARIAZIONI
SOCIETARIE

E I'accantonamento di una quota dei contributi versati
obbligatoriamente sul lavoro dipendente, che torna alla tua
azienda tramite I'adesione a Fondimpresa.

- Per aggiornare e formare le risorse umane dell’azienda: operai,
impiegati e quadri;

- per migliorare e sviluppare la competitivita;

- per stimolare e accompagnare processi di innovazione.

Registra la tua azienda sul sito http:/pf.fondimpresa.it, clicca su
“Registrazione” e poi su “Responsabile aziendale”.

Il legale rappresentante dell’azienda ricevera da parte di
Fondimpresa, tramite PEC, una comunicazione con lo username e la
password di accesso.

Potrai cosi verificare 'ammontare del tuo conto formazione e
cominciare ad utilizzarlo.

Il conto formazione é riservato alla tua impresa e puo essere
utilizzato, anche in parte, entro 2 anni dal’accantonamento
annuale.

Piano formativo aziendale: aula, formazione in affiancamento,
formazione a distanza e cosi via.

Interventi di formazione come piani interaziendali, di gruppo o di
filiera.

Voucher per formazione individuale: partecipazione a seminari,
corsi, workshop, sia in Italia sia all'estero.

Il conto formazione finanzia sino a 2/3 del costo complessivo. Un
terzo € a carico dell'impresa, ma se la formazione € in orario di
lavoro I'azienda pud imputare a copertura della quota a proprio
carico il costo retributivo dei lavoratori, senza un’ulteriore spesa.

Il finanziamento € integrale, senza alcun onere per I'impresa,
se la formazione ¢ rivolta a lavoratori in CIG sia ordinaria sia
straordinaria.

Il valore complessivo del piano formativo attualmente non deve
essere inferiore a 4.500 euro (piano aziendale o interaziendale),
compreso il cofinanziamento.

Il piano formativo che preveda l'utilizzo esclusivo del voucher
formativo deve avere un valore complessivo almeno pari a 1.200
euro compreso il cofinanziamento.

Il piano formativo deve essere condiviso con le rappresentanze
sindacali a livello aziendale o, in caso di loro assenza, a livello
territoriale.

Il progetto & presentato e gestito tramite web sull'area riservata
del sito di Fondimpresa http:/pf.fondimpresa.it.

La valutazione si limita ad una verifica di conformita del rispetto
delle regole di Fondimpresa, contenute nella Guida disponibile
allindirizzo www.fondimpresa.it.

Inserisci nel modello telematico DM 10/2, quadro B, righe in
bianco, il codice “FIMA” e il numero dei dipendenti in forza con
qualifica di operaio, impiegato o quadro.

In caso di precedente adesione ad un altro Fondo & necessario
inserire nel DM 10/2 il codice “REVO” e nella riga sottostante
“FIMA”.

Se le buste paga sono affidate ad un consulente del lavoro,
ricordati di comunicargli la tua decisione di aderire a Fondimpresa.

L'adesione € unica, non comporta alcuna spesa e non va rinnovata
ogni anno.

Nel caso di qualche variazione dell'assetto societario — come
fusioni o cessioni di ramo d'azienda — o di modifiche della
matricola INPS, del Codice Fiscale o anche di semplici variazioni
della ragione sociale, contatta la tua Associazione.

E importante comunicare queste variazioni in tempo utile per non
perdere quanto hai accumulato nel tuo conto formazione.
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DOVE SIAMO
CENTROSERVIZI S.R.L. Via Orefici 3,7 ® 17100 Savona

Tel. 019 821499 @ Fax 019 821765

COME RAGGIUNGERCI
IN'AEREO :

* Aeroporto di Genova

IN TRENO :

e Stazione ferroviaria di Savona

IN AUTOVETTURA :
* Autostrada Torino-Savona
* Autostrada Genova-Ventimiglia

GENOVA-VENTIMIGLIA (A10)
TORINO-SAVONA (AG)
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